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OBJECTIFS 2015 

Pour  2015,  le  comité  de  direction  de  D&C  n’a  pas  prévu  d’employer  de  jeunes  stagiaires pour assurer 
la  permanence  de  D&C  et  se  donne  pour  ambition  plutôt  d’employer  à  temps  plein  un  permanent  d’ici  
la  fin  d’année.  L’objectif  est  de  soutenir  les  membres  actuels  de  l’équipe  de  D&C  dédiés  à  la  gestion  de  
D&C et de pérenniser les sources de revenus de D&C ainsi que ses activités, notamment par 
l’organisation   plus   régulière   de   conférences   (au  moins   3   par   an).   Le   coût   approximatif   d’une   telle  
embauche  serait  compris  entre  40.000  €  et  50.000  €  par  an,  charges  patronales  et  salariales  comprises.  

D&C souhaite également renforcer son pôle de recherche, en rémunérant davantage ses auteurs ne 
disposant pas de revenus complémentaires significatifs. Si D&C souhaite augmenter son budget 
recherche,  c’est  avant  tout  pour  augmenter  le  nombre  de  publications annuelles et donc son influence 
auprès des décideurs publics. A ce jour, 7000 euros de provisions ont été passées en vue de 
rémunérer/indemniser les jeunes chercheurs de D&C dans les domaines suivants : activisme 
actionnarial, retrait de cote, actions de préférence et procédures collectives. 
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